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Stosownie do § 81 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. -
Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. poz. 979) uprzejmie prosze o objecie porzadkiem
obrad najblizszego posiedzenia Rady Ministrow projektu ustawy o zmianie ustawy - Kodeks
pracy.

Przedktadany do rozpatrzenia projekt ustawy nie byt poprzedzony przyjeciem
zatozen projektu ustawy. Projekt zostat zamieszczony w Wykazie prac legislacyjnych
i programowych Rady Ministrow pod numerem UAS.

Projektowane tg ustawg zmiany w Kodeksie pracy majg na celu wprowadzenie
nakazu potwierdzania pracownikowi przez pracodawce podstawowych ustalen zwigzanych
z zawarciem umowy o prace w formie innej niz pisemna przed dopuszczeniem pracownika do
pracy i tym samym zwiekszenie ochrony praw pracownikow oraz zapobieganie nielegalnemu
zatrudnieniu. Posiadanie pisemnej umowy o prace albo pisemnego potwierdzenia
podstawowych ustalen zwigzanych z zawarciem umowy o prace w formie innej niz pisemna
przed dopuszczeniem do pracy ukatwi pracownikom dochodzenie przystugujacych im
Swiadczen i uprawnien ze stosunku pracy, a takze korzystanie z ochrony gwarantowanej przez
przepisy ubezpieczen spotecznych. Celem jest takze udostepnienie Panstwowej Inspekcji
Pracy bardziej efektywnego narzedzia do zapewnienia skutecznosci kontroli w zakresie
legalnego zatrudniania pracownikow.

Ponadto uprzejmie wyjasniam, ze powyzszy projekt w dniu 23 grudnia 2015 r. zostat
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oraz do konsultacji publicznych, a takze do zaopiniowania przez Rade Dialogu Spotecznego
oraz Komisje Wspolng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

W ramach uzgodnien miedzyresortowych uwagi do projektu zgtosili Minister
Finansow i Minister Rozwoju. W dniu 5 lutego br. odbyta sie konferencja uzgodnieniowa,
podczas ktdérej uzgodniono wszystkie zgtoszone uwagi.

Strona spoteczna Zespotu problemowego Rady Dialogu Spotecznego ds. prawa
pracy przyjeta w dniu 19 stycznia br. pozytywne stanowisko do tego projektu, rekomendujac
jednoczesnie stronie rzadowej wydtuzenie okresu vacatio legis ustawy do 6 tygodni
(z projektowanych 14 dni). Rekomendacja ta zostata przyjeta. Projekt zostat takze pozytywnie
zaopiniowany przez Komisje Wspdlna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego na posiedzeniu
w dniu 26 stycznia br. oraz przez Rade Legislacyjng przy Prezesie Rady Ministrow (pismo
z dnia 22 stycznia br., w zatgczeniu).

Staty Komitet Rady Ministrow przyjat i rekomendowal projekt ustawy Radzie
Ministrow na posiedzeniu w dniu 25 lutego br., z zastrzezeniem, ze uwagi Ministra Rozwoju
zostang uwzglednione przez uzupetnienie OSR zgodnie z dyskusjg na posiedzeniu.
W zwigzku z tym zostat uzupetniony pkt 12 OSR.

W dniu 26 lutego br. projekt zostat zwolniony przez Rzgdowe Centrum Legislacji

z obowigzku rozpatrzenia przez Komisje Prawnicza.

Zakgczniki:
1) tekst projektu, uzasadnienie i OSR - 45 egz.,
2) raport z konsultacji, w tym tabela zgtoszonych uwag - 45 egz.,
3) opinia o zgodnosci projektu z prawem UE - 45 egz.,
4) opinia Rady Legislacyjnej przy Prezesie Rady Ministrow - 45 egz.,
5) stanowisko do opinii Rady Legislacyjnej - 45 egz.,
6) ptyta CD z ww. dokumentami - 1szt.



